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Al Sito dell’istituto
AlP’Albo - A.T.

Al Personale Docente- Sede
Fascicolo PN

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Fondo
sociale europeo plus (FSE+) - Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6
— Azione A4 — Sottoazione ESO 4.6.A4.A — Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del
merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del
23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). Progetto “Attiva_mente
uniti”- ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-526 - CUP 154D25004780007. Pubblicazione graduatorie
provvisorie Tutor.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il D. Lgs. 33/2013 e successive modifiche;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;
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VISTO il Decreto Ministeriale n. 72 dell'11 aprile 2024 - Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2023- 2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al PN
“Scuola e competenze™ 2021-2027;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 96/2025 che prevede lo stanziamento di nuove risorse, finalizzate a promuovere
iniziative per gli apprendimenti, I'aggregazione, l'inclusione e la socialita, soprattutto nel periodo estivo;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) Avviso
Pubblico prot. AOOGABMI 81652 del 23.05.2025 Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni (c.d. Piano Estate);

VISTE le delibere degli OOCC;

CONSIDERATO che per il progetto relativo all’obiettivo ESO4.6 Sotto-azione A4.A & stato generato il CUP
154D25004780007 e che lo stesso risulta inserito in piattaforma;

VISTA la candidatura n. 13516 del 12.06.25 presentata da questa Istituzione Scolastica relativamente all’avviso
suindicato — Titolo progetto “Attiva_mente uniti”’;

VISTA la nota AOOGABMI prot n. 108714 del 25.06.2025 con cui il MIM - Unita di missione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — ha autorizzato questa
istituzione scolastica ad attuare il progetto formativo “Attiva_mente uniti” cod. progetto
ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-526 per un importo di € 51.939,00;

VISTO il proprio dispositivo prot. n. 46 del 08/01/2026 di avvio dell’esercizio provvisorio, nelle more
dell’approvazione del P.A.2026;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 4679 del 25/07/2025;

VISTA la delibera n. 66 del 02.07.2025 del Consiglio di Istituto relativa all’avvio del Progetto “Attiva_mente
uniti” a valere sui Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027. Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.6 — Azione A4 — Sottoazione ESO 4.6.A4.A — Interventi di cui ai decreti del Ministro
dellistruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico
prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) - CUP
154D25004780007 e al suo inserimento nel PTOF;

VISTA la nomina RUP acquisita al protocollo con n. 6048 del 03.10.2025;

VISTO I’ Avviso interno prot. n. 61 del 08.01.2026 per la Selezione di Tutor;
VISTA la propria attestazione di Valutazione delle candidature per 1’affidamento d’incarico per lo svolgimento
dell’attivita di Tutor prot. n. 257 del 16.01.2026;

DISPONE

la pubblicazione, in data odierna, all’albo dell’Istituto e sul sito web, delle graduatorie provvisorie relative alla figura
di Tutor per la realizzazione dei moduli formativi per il potenziamento delle competenze di base degli studenti
relativamente al Progetto “Attiva_mente uniti”- ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-526 - CUP 154D25004780007.

Musica in movimento: ascolto, ritmo e creativita
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impariamo il teatro!

Dal racconto alla scena

PUNTEGGIO TOTALE

56

Per ogni incarico di Docenza in progetti
PON/PNRR Punti 2 max punti 10

Per ogni incarico di Figura di sistema in
progetti PON/PNRR - Punti 2 (max
punti 10)

Per ogni esperienza di tutoraggio in
progetti PON/ PNRR Punti 2 (max punti
10)

10

Per ogni anno di servizio di ruolo
Punti 2 max punti 40

40

Altre certificazioni informatiche
riconosciute dal MIM Punti 1 per
ciascuna max punti 3

ECDL FULL STANDARD Punti 3

Per ogni diploma di laurea oltre al titolo
di studio per I'accesso ai ruoli di
appartenenza Punti 3

Docente

Buttazzo Elena

1

Giocando si cresce!

PUNTEGGIO TOTALE

55
45

Per ogni incarico di Docenza in progetti
PON/PNRR Punti 2 max punti 10

10

Per ogni incarico di Figura di sistema in
progetti PON/PNRR - Punti 2 (max
punti 10)

Per ogni esperienza di tutoraggio in
progetti PON/ PNRR Punti 2 (max punti
10)

10

Per ogni anno di servizio di ruolo
Punti 2 max punti 40

40
22

Altre certificazioni informatiche
riconosciute dal MIM Punti 1 per
ciascuna max punti 3

ECDL FULL STANDARD Punti 3

Per ogni diploma di laurea oltre al titolo
di studio per I'accesso ai ruoli di
appartenenza Punti 3

Docente

Marini M. Rosaria
Pierri Fernanda

1
2
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Segni, color

PUNTEGGIO TOTALE

20

Per ogni incarico di Docenza in progetti
PON/PNRR Punti 2 max punti 10

Per ogni incarico di Figura di sistema in
progetti PON/PNRR - Punti 2 (max
punti 10)

Per ogni esperienza di tutoraggio in
progetti PON/ PNRR Punti 2 (max punti
10)

Per ogni anno di servizio di ruolo
Punti 2 max punti 40

Altre certificazioni informatiche
riconosciute dal MIM Punti 1 per
ciascuna max punti 3

ECDL FULL STANDARD Punti 3

Per ogni diploma di laurea oltre al titolo
di studio per I'accesso ai ruoli di
appartenenza Punti 3

Docente

Perrone Elisa

1

Let’s Play and Speak English!

PUNTEGGIO TOTALE

26
20

Per ogni incarico di Docenza in progetti
PON/PNRR Punti 2 max punti 10

Per ogni incarico di Figura di sistema in
progetti PON/PNRR - Punti 2 (max
punti 10)

Per ogni esperienza di tutoraggio in
progetti PON/ PNRR Punti 2 (max punti
10)

Per ogni anno di servizio di ruolo
Punti 2 max punti 40

20

Altre certificazioni informatiche
riconosciute dal MIM Punti 1 per
ciascuna max punti 3

ECDL FULL STANDARD Punti 3

Per ogni diploma di laurea oltre al titolo
di studio per I'accesso ai ruoli di
appartenenza Punti 3

Docente

iuri Elena
Perrone Elisa

G

1
2




Conta, Crea, Codifica!

PUNTEGGIO TOTALE

38

Per ogni incarico di Docenza in progetti
PON/PNRR Punti 2 max punti 10

Per ogni incarico di Figura di sistema in
progetti PON/PNRR - Punti 2 (max
punti 10)

Per ogni esperienza di tutoraggio in
progetti PON/ PNRR Punti 2 (max punti
10)

Per ogni anno di servizio di ruolo
Punti 2 max punti 40

38

Altre certificazioni informatiche
riconosciute dal MIM Punti 1 per
ciascuna max punti 3

ECDL FULL STANDARD Punti 3

Per ogni diploma di laurea oltre al
titolo di studio per I'accesso ai ruoli di
appartenenza Punti 3

Docente

Scazzi Bernardetta

1

Parole in scena

PUNTEGGIO TOTALE

45

Per ogni incarico di Docenza in progetti
PON/PNRR Punti 2 max punti 10

Per ogni incarico di Figura di sistema in
progetti PON/PNRR - Punti 2 (max
punti 10)

Per ogni esperienza di tutoraggio in
progetti PON/ PNRR Punti 2 (max punti
10)

Per ogni anno di servizio di ruolo
Punti 2 max punti 40

38

Altre certificazioni informatiche
riconosciute dal MIM Punti 1 per
ciascuna max punti 3

ECDL FULL STANDARD Punti 3

Per ogni diploma di laurea oltre al titolo
di studio per I'accesso ai ruoli di
appartenenza Punti 3

Docente

Miglietta Assunta

1

Un tuffo nei colori

PUNTEGGIO TOTALE

28

Per ogni incarico di Docenza in progetti
PON/PNRR Punti 2 max punti 10

Per ogni incarico di Figura di sistema in
progetti PON/PNRR - Punti 2 (max
punti 10)

Per ogni esperienza di tutoraggio in
progetti PON/ PNRR Punti 2 (max punti
10)

Per ogni anno di servizio di ruolo
Punti 2 max punti 40

20

Altre certificazioni informatiche
riconosciute dal MIM Punti 1 per
ciascuna max punti 3

ECDL FULL STANDARD Punti 3

Per ogni diploma di laurea oltre al titolo
di studio per I'accesso ai ruoli di
appartenenza Punti 3

Docente

Tafuro Morena

1

Avverso le presenti graduatorie provvisorie € ammesso reclamo alla Dirigente Scolastica entro cinque

giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine, in assenza di reclami, o esaminati eventuali

ricorsi, I’atto diventa definitivo e potra essere impugnato con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa,

al Capo dello Stato, nei termini previsti dalla normativa vigente.

Il presente Decreto ¢ pubblicato all’albo on line della Istituzione Scolastica sul sito istituzionale

raggiungibile al seguente link https://www.icsquinzano.edu.it ai sensi della normativa vigente sulla

trasparenza.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Loredana DE SIMONE

Codice fiscale: DSMLDN61M46A662X

DE SIMONE LOREDANA
16/01/2026 15:33:48

Firmato da:


https://www.icsquinzano.edu.it/
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