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Al Personale ATA
IC Squinzano - Sede
All’Albo — Atti

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Fondo sociale europeo
plus (FSE+) - Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4 —
Sottoazione ESO 4.6.A4.A — Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile

2024,

n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e

formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate). Progetto “Attiva_mente uniti”- ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-526 - CUP
154D25004780007- Decreto Individuazione personale ATA.

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

lalegge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi»;
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e 2-bis;
il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;
il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavorox;
il D. Lgs. 33/2013 e successive modifiche;
il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;
la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per
il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;
il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";
il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;
il Decreto Ministeriale n. 72 dell'11 aprile 2024 - Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2023- 2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al PN
“Scuola e competenze” 2021-2027,
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VISTO il Decreto Ministeriale n. 96/2025 che prevede lo stanziamento di nuove risorse, finalizzate a promuovere
iniziative per gli apprendimenti, I'aggregazione, l'inclusione e la socialita, soprattutto nel periodo estivo;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) Awvviso
Pubblico prot. AOOGABMI 81652 del 23.05.2025 Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni (c.d. Piano Estate);

VISTE le delibere degli OOCC,;

CONSIDERATO che per il progetto relativo all’obiettivo ESO4.6 Sotto-azione A4.A € stato generato il CUP
154D25004780007 e che lo stesso risulta inserito in piattaforma;

VISTA la candidatura n. 13516 del 12.06.25 presentata da questa Istituzione Scolastica relativamente all’avviso
suindicato — Titolo progetto “Attiva_mente uniti”;

VISTA la nota AOOGABMI prot n. 108714 del 25.06.2025 con cui il MIM - Unita di missione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — ha autorizzato questa
istituzione scolastica ad attuare il progetto formativo “Attiva_mente uniti” cod. progetto
ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-526 per un importo di € 51.939,00;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 4679 del 25/07/2025;

VISTA ladelibera n. 66 del 02.07.2025 del Consiglio di Istituto relativa all’avvio del Progetto “Attiva_mente uniti”
avalere sui Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Fondo
sociale europeo plus (FSE+) - Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 —
Azione A4 — Sottoazione ESO 4.6.A4.A — Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del
merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del
23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) - CUP 154D25004780007 e al
suo inserimento nel PTOF;

VISTO il P.A. 2026 approvato con delibera prot. n. 94 dell’11.02.2026;

VISTA lanomina RUP acquisita al protocollo con n. 6048 del 03.10.2025;

VISTO T’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali;

VISTI I’Avviso interno prot. n. 2050 del 02.04.2026 e il provvedimento prot. n. 2169 del 10.04.2026 di proroga della
scadenza dell’avviso stesso;

VISTE le dichiarazioni di disponibilita pervenute;

PRESO ATTO che tutte le figure potenziali destinatarie dell’incarico hanno espresso la propria volonta in merito alla
disponibilita a ricoprire 1’incarico;

RITENUTO pertanto di poter procedere alla assegnazione degli incarichi;

TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia
e tempestivita dell’azione amministrativa;

DECRETA

Art.1 Premesse
Tutto quanto in premessa € parte integrante e sostanziale del presente decreto

Art. 2 Incarichi

Viene affidato, nel rispetto dei principi di trasparenza, equita, rotazione, non discriminazione, pari opportunita, 1’incarico
di facilitare i processi di Accoglienza e vigilanza dei discenti e collaborare con esperti e tutor ai fini di un’efficace
organizzazione e realizzazione dei moduli al personale ATA che ha manifestato la propria adesione all’avviso interno
suindicato:

Collaboratori Scolastici:
Allegro Daniele Salvatore
Arnesano Ornella

Bozzi Francesca Maria
Colonna Immacolata
Indirli Fedele

Maggio Carlo

Marti Angelo

Vespucci Rosa

AA.:
Vespucci Antonella



Art. 3 Natura dell’incarico
L’incarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto ed ¢ finalizzato all’efficacia organizzativa dei percorsi
formativi, cosi come richiamato in avviso e come definito nella successiva lettera di incarico.

Art. 4 Durata dell’incarico

L’incarico avra durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti e comunque non oltre il
31/12/2025, ovvero fino a termine massimo di eventuali proroghe se la stessa dovesse essere chiesta per motivi di
gestione.

Art. 5 Ore di incarico e risorse economiche

Per I’incarico sono previste presumibilmente n. 315 ore da distribuire tra i collaboratori scolastici e n. 15 ore per
I’ Assistente Amministrativo; il compenso orario ¢ quello determinato dal CCNL vigente.

Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessita e\o alla reale erogazione dei fondi da parte
del MIM.

L’incarico ¢ da prestare nei plessi dell’istituto in relazione alle necessita del progetto e secondo un calendario di massima
che verra di volta in volta comunicato ma che potra subire, per esigenze didattiche, variazioni in corso di esecuzione.
Le spese dell’incarico troveranno copertura finanziaria nell’area dei costi di gestione del Progetto.

Art. 7 Ore aggiuntive di incarico

In caso si rendessero necessarie ulteriori ore aggiuntive all’incarico stesso, ovvero in caso di indisponibilita di altro
personale coinvolto, la Dirigente Scolastica si riserva la facolta di aumentare le ore di incarico, senza necessita di
ulteriore avviso di selezione, alle stesse condizioni dell’incarico iniziale.

Art. 8 Pagamenti

Il compenso, rapportato alle ore effettivamente prestate e documentate da apposito timesheet regolarmente compilato e
vidimato, sara liquidato al termine del servizio reso, in funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del
MIM.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Loredana DE SIMONE

Firmato da:

p DE SIMONE LOREDANA
Codice fiscale: DSMLDN61M46A662X
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