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                                                                                                                                               Al Sito dell’istituto 
                                                                                                                                                          All’Albo – A.T. 

                                                                                                                                                                  Al Dsga 
                                                                                                                                                                     Atti 

 

Oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

Priorità 01 – Scuola e competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – 

Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, cod. Id. progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-118-  

“Scuola r-innovata”  -  CUP I74D25000440007 - Avviso interno selezione personale ATA - RETTIFICA 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 
1 e 2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, 
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 
2014, n. 183»; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»; 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, n. 107»; 

VISTO   il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola vigente; 
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  VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, 

recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 

contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

 VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa 

alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

  VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la            

resilienza; 

 VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 VISTO il D.M. 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD” - II annualità - Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze– Fondo Sociale Europeo 
Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al 
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, Avviso  prot. AOOGABMI 9507 del 
22/01/2025, “Agenda SUD”.  

 CONSIDERATO che dall’All.2 del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 2023 – 
II annualità risulta assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 70.000,00 per la realizzazione della 
linea di investimento succitata; 

VISTA la nota Prot. AOODRPU – 5336 del 23/01/2025 avente ad oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale“Scuola e competenze”2021-2027–Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – “Agenda SUD”. Avviso di adesione per la seconda 
annualità prot.n. AOOGABMI/9507 del 22.01.2025;  

VISTE le delibere degli OOCC di adesione all’Avviso;   
CONSIDERATO che per il summenzionato progetto relativo all’ambito dell’Asse I - Istruzione – Fondo Sociale   

Europeo (FSE)– Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e  
competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sotto  
azione ESO4.6.A1.B è stato generato il CUP I74D25000440007 e che lo stesso risulta inserito in piattaforma; 

VISTA la Candidatura N. 8286 presentata da questa Istituzione Scolastica il 20/02/2025 (Avviso prot. n.   
AOOGABMI/9507) - Agenda Sud – 2^ annualità - Titolo progetto “Scuola r-innovata”; 

VISTA  la lettera di autorizzazione AOOGABMI. n. 0057235 del 15/04/2025; 
VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 
VISTO  il Decreto di assunzione a bilancio relativo alle risorse del progetto in oggetto prot. 2988 del 07 maggio 

2025; 
VISTA la delibera n. 55 del Consiglio di Istituto del 14 maggio 2025 relativa all’avvio del Progetto  

“Scuola r-innovata”   codice ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-118 e al suo inserimento nel PTOF; 
VISTA la nomina RUP acquisita al protocollo n. 4683 del 25.07.2025;    
VISTA la necessità di individuare il personale ATA per la realizzazione delle azioni relative ai percorsi  autorizzati 

relativi   al summenzionato progetto; 
CONSIDERATO l’avviso interno per la selezione di personale ATA pubblicato in data 22.09.2025 con prot. n. 5593; 
CONSIDERATO il mero errore materiale nell’indicazione dell’importo orario, che risulta essere comprensivo delle 

ritenute prescritte anzicche Lordo Dipendente; 
PRESO ATTO della necessità di rettifica in autotutela dell’avviso stesso; 
  

RETTIFICA 
 

l’avviso interno per la selezione del personale ATA nell’ambito del progetto “Scuola r-innovata” codice 
ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-118 - CUP I74D25000440007- costituito da n. 13 moduli formativi. 
La rettifica riguarda esclusivamente il paragrafo relativo a: COMPENSI E INCARICHI che viene così modificato: 
 

       COMPENSI E INCARICHI  
       Gli incarichi conferiti saranno retribuiti sulla base delle attività effettivamente realizzate e delle ore di lavoro 

effettuate come documentato, puntualmente, nei registri delle presenze.  
       La prestazione professionale del Personale ATA sarà retribuita con l’importo lordo previsto dal vigente 

C.C.N.L./comparto scuola (€ 13,75 per ogni ora prestata dal Profilo Collaboratore Scolastico e € 15,95 per il 
Profilo di Assistente Amministrativo).  



       
 Il corrispettivo pattuito si intende lordo dipendente e sarà oggetto di ritenute come da normativa vigente. 

I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, dopo l’espletamento delle necessarie verifiche dei risultati 
e proporzionati alle ore effettivamente prestate e debitamente documentate.  

 

       A fronte della modifica si prevede che il termine per la presentazione delle domande sia posticipato alle ore 
12:00 del 03/10/2025. 

 
       Sono confermate, invece, tutte le altre statuizioni presenti nell’avviso di selezione pubblicato in data       

22/09/2025. 
        
       Restano valide le disponibilità già acquisite. 

 
      DIFFUSIONE DELL’AVVISO 

Il presente avviso di rettifica viene reso pubblico in data odierna mediante: 

• affissione all’albo dell’Istituto; 

• pubblicazione sul sito web dell’istituto www.icsquinzano.edu.it  e comunicato a tutto il personale coinvolto.                                                                                                                              

 

                                                                                                                             La Dirigente Scolastica 
                                                                                                                         Prof.ssa Loredana De Simone 
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