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Al Dsga

Atti

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ES04.6 —
Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, cod. Id. progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-118-
“Scuola r-innovata” CUP 174D25000440007 — Reitero Avviso interno selezione docente Tutor modulo
“MATEMATICA CON IL SORRISO: GIOCHI E SFIDE”.

VISTA

VISTO
VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;

il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

lalegge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»,

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;
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VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola vigente;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017,
recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il D.M. 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD” - Il annualita - Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze— Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui
al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 30/08/2023 Avviso prot. AOOGABMI 9507
del 22/01/2025, “Agenda SUD”.

CONSIDERATO che dall’All. 2 del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 2023 -
Il annualita risulta assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 70.000,00 per la realizzazione della
linea di investimento succitata;

VISTA la nota Prot. AOODRPU — 5336 del 23/01/2025 avente ad oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale“Scuola e competenze”2021-2027-Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — “Agenda SUD” Avviso di adesione per la seconda
annualita prot. n. AOOGABMI/9507 del 22.01.2025;

VISTE le delibere degli OOCC di adesione all’Avviso;

CONSIDERATO che per il summenzionato progetto relativo all’ambito dell’Asse | - Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE)- Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A1 — Sotto
azione ESO4.6.A1.B é stato generato il CUP 174D25000440007 e che lo stesso risulta inserito in
piattaforma;

VISTA la Candidatura n. 8286 presentata da questa Istituzione Scolastica il 20/02/2025 (Avviso prot. n.
AOOGABMI/9507) - Agenda Sud — 2~ annualita - Titolo progetto “Scuola r-innovata”;

VISTA la lettera di autorizzazione AOOGABMI. n. 0057235 del 15/04/2025;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il Decreto di assunzione a bilancio relativo alle risorse del progetto in oggetto, prot. 2988 del 07 maggio
2025;

VISTA la delibera n. 55 del Consiglio di Istituto del 14 maggio 2025 relativa all’avvio del Progetto
“Scuola r-innovata” codice ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-118 e al suo inserimento nel PTOF;

VISTA la nomina RUP acquisita al protocollo n. 4683 del 25.07.2025;

Visto [’Avviso interno prot. n. 4859 del 29.08.2025 per la selezione di docent Tutor nei moduli formativi previsti
dal progetto in oggetto indicato;

VISTA la graduatoria provvisoria prot. n. 5512 del 18.09.2025;

TENUTO CONTO della rinuncia della docente Albini Annarita alla propria candidatura quale Tutor per il modulo
“Matematica con il sorriso: giochi e sfide” prot. n. 5520 del 18.09.2025;

RILEVATA la necessita di individuare personale interno cui affidare l'incarico di Tutor per il modulo

summenzionato;

VISTO il decreto di reitero Awviso interno per l'individuazione di n. 1 Tutor per il modulo “Matematica con il

sorriso: giochi e sfide”, prot. n. 5567 del 19.09.2025;

REITERA L’AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVI

di n. 1 docenti tutor da impiegare nel percorso formativo “Matematica con il sorriso: giochi e sfide” nell’ambito
del progetto “Scuola r-innovata” codice ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-118 - CUP 174D25000440007.



OBIETTIVI GENERALI
Il modulo intende promuovere lo sviluppo e il potenziamento delle competenze di base nella matematica; il
percorso formativo € pensato in forma laboratoriale al fine di coinvolgere gli alunni in modo costruttivo e attivo.
L'intervento preve una didattica innovati e inclusiva, al fine di promuovere il successo scolastico e formativo di tutti.

ART. 1 - Oggetto dell'incarico

Al Tutor sono richieste le seguenti prestazioni:

predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento,
che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;
segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello standard
previsto;
curare il monitoraggio del corso, contattando gli alunniin caso di assenza ingiustificata;
collaborare con la Dirigente Scolastica, il Direttore S.G.A, e con le altre figure, per la corretta e completa
realizzazione del modulo;
interfacciarsi con il Referente della Valutazione per le azioni di monitoraggio e di bilancio di
competenza;
mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare;

registrare giornalmente sulla piattaforma i dati di competenza.

ART. 2 - Tipologia di conoscenze e competenze richieste

Alla figura del Tutor d’aula sono richieste adeguate competenze informatiche per la gestione della piattaforma.

ART. 3 - Criteri e modalita di selezione del Tutor

La valutazione delle candidature pervenute, avverra mediante |'attribuzione di un punteggio predeterminato in
relazione alla valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante:

Criteri selezione TUTOR

Per ogni diploma di laurea oltre al titolo di studio

per I'accesso ai ruoli di appartenenza Punti 3
TITOLI DI STUDIO ECDL Full Standard Punti 3
Altre certificazioni informatiche riconosciute dal MIM  Punti 1 per ognuna
max punti 3
TITOLIDI SERVIZIO Per ogni anno di servizio di ruolo Punti 2
max punti 40
Per ogni esperienza di tutoraggio in un Punti 2
progetto P.O.N./PNRR/PN max punti 10
ESPERIENZE PREGRESSE i
Per ogni incarico di Facilitatore e/oValutatore Punti 2
in un progetto P.O.N. /PNRR/PN max punti 10
Per ogni incarico di docenza (ESPERTO) in un
progetto P.O.N. /PNRR/PN Punti 2 max punti 10

Si dara la priorita ai docenti che insegnano nelle classi coinvolte.

Sara valutata anche una sola domanda purché coerente con i requisiti richiesti.

A conclusione della comparazione, il Dirigente provvedera alla formazione della graduatoria di merito provvisoria
che sara resa pubblica sul sito dell’Istituto.

Avverso la graduatoria provvisoria & ammesso reclamo entro 5 giorni successivi dalla data di pubblicazione.
Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, verra pubblicata la graduatoria definitiva, avverso la quale



sara possibile il ricorso al TAR entro 60 giorni o il ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni.
A parita di_punteggio, si procedera a conferire l'incarico prioritariamente al candidato anagraficamente piu

giovane.
Sara valutata anche una sola domanda purché coerente con i requisiti richiesti.

Il candidato a cui verra conferito I'incarico sara tenuto al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 dell19 aprile
2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001n. 165, pena la risoluzione del contratto.

ART. 4 - Compenso orario previsto e durata dell'incarico
Per la prestazione effettuata, alla figura che sara selezionata col presente avviso sara corrisposto un compenso
orario pari a € 30,00 per un importo complessivo non superiore a € 900,00.

Figura: Personale interno Costo orario onnicomprensivo

TUTOR D’AULA € 30,00 per ogni ora svolta

Tale importo & onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché delle quote IRAP ed Inps (ex
INPDAP) a carico dell’lstituto ed ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale e assistenziale che dovesse
intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche a carico dell’Istituto.

Il compenso sara erogato per le ore effettivamente prestate e documentate, a conclusione delle attivita e chiusura
del modulo sulla piattaforma e a seguito dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione
Scolastica.

ART. 5 - Modalita di presentazione delle candidature
Le istanze, corredate dal Curriculum Vitae in formato europeo (a tal fine si prega di evidenziare in grassetto nel
curriculum le esperienze ed i titoli per i quali si richiede la valutazione), dovranno essere indirizzate al Dirigente
Scolastico dell’lstituto, e pervenire all’ufficio di segreteria con la dicitura: “Candidatura Tutor - Progetto codice
ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-118" modulo “Matematica con il sorriso: giochi e sfide”, entro le ore 12:00 del 26
settembre 2025.
Le domande di partecipazione, dovranno essere redatte esclusivamente, a pena di esclusione, sull’istanza di
partecipazione (All. A) unitamente all'allegato B debitamente compilato.
Sono ammesse le seguenti modalita di presentazione:

e Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: leic87000r @ pec.istruzione.it, riportando nell’'oggetto la dicitura
“Candidatura Tutor - Progetto codice ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-118 seguita dal titolo del modulo.
e Consegna brevi manu mano presso gli uffici di segreteria in busta chiusa riportante la medesima dicitura.

Si fa presente che saranno escluse dalla valutazione, le domande:
e pervenute oltre il termine fissato e/o con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
e sprovviste della firma o incomplete o prive del Curriculum Vita o della scheda di autovalutazione;
- L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i
titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese € motivo di rescissione del contratto.
- L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto.

ART. 6 - Responsabile del procedimento
Il Responsabile Unico del Procedimento e la Dirigente Scolastica, Prof.ssa Loredana De Simone tel.0832 527723
—e-mail |eic87000r@istruzione.it - pec leic87000r @pec.istruzione.it.

ART. 7 - Informativa ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e del Regolamento Generale sulla Protezione dei dati UE
679/2016.
| dati personali che entreranno in possesso della Scuola, a seguito del presente avviso, saranno trattati, anche con
strumenti informatici, nel rispetto delle prescrizioni del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE n. 679/2016 “GDPR —



Regolamento generale sulla protezione dei dati” e saranno comunicati a terzi solo per motivi inerenti la stipula e la
gestione del contratto.

Gli interessati hanno facolta di esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e dall’art. 12 del Regolamento
UE 2016/679.

ART. 8 - Disposizioni finali
Per quanto non specificato nel presente awviso, valgono le vigenti Linee guida, disposizioni e istruzioni per
|'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2021/2027.

ART. 9 - Modalita di diffusione
Il presente Awviso e le relative graduatorie (provvisoria e definitiva) verranno affisse all’Albo e pubblicizzati sul sito

web dell’istituto (www.icsquinzano.edu.it), sezioni Albo Pretorio e Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi
di gara e contratti).

ALLEGATI:
e |stanza di partecipazione al bando (allegato A)
e Tabella di auto - valutazione dei titoli (allegato B)

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Loredana De Simone

Firmato da:

1 DE SIMONE LOREDANA
Codice fiscale: DSMLDN61M46A662X
19/09/2025 14:43:23
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Allegato A

ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA

ISTITUTO COMPRENSIVO
SQUINZANO (LE)

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, cod. Id. progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-118- “Scuola r-
innovata” CUP 174D25000440007

Modulo“Matematica con il sorriso: giochi e sfide”

Istanza di partecipazione all’avviso di selezione TUTOR

11 sottoscritto

Codice Fiscale
Iban

Comune

Nascita .
Provincia

Data (gg-mm-aaaa)
CAP | Comune

Provincia

Residenza Via/Piazza

Telefono fisso

Telefono cellulare

Email
PEC

Istituzione Scolastica Cod. Meccanografico Denominazione

email

telefono

Docente a tempo indeterminato Per la disciplina
(classe concorso/denominazione)




A tal fine dichiara:
- di essere cittadino Italiano;
- di essere in godimento dei diritti politici;
— di non avere condanne penali, di non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni e di essere
in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;
- di non avere procedimenti penali in corso oppure di avere in corso il seguente procedimento penale:
— di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto di
lavoro
(ai sensi dell’art. 4 comma 1 lettera d del D. Lgs n. 196/03);
- di accettare tutte le condizioni elencate nel Bando emanato dal Dirigente Scolastico per 1’attribuzione
del presente incarico;
- di essere in possesso di adeguate competenze informatiche;
- di avere esperienza di utilizzo della piattaforma;
- di accettare senza condizioni la tempistica che verra stabilita per la realizzazione del progetto;
- di avere diritto alla valutazione dei titoli elencati nell’apposita tabella di autovalutazione allegata alla
presente, per un totale di punti (in lettere: )

In caso di attribuzione dell’incarico, dichiara:

- di essere disponibile a svolgere 1’incarico senza riserve;

- di assicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del progetto;

- di documentare I’attivita sulla piattaforma on-line “gestione degli interventi” per quanto di propria
competenza;

- di consegnare a conclusione tutta la documentazione inerente 1’incarico.

Allega alla presente:

- curriculum vitae in formato europeo (con evidenziate le esperienze ed i titoli per i quali si
richiede la valutazione).

Fotocopia documento identita in corso di validita.

Squinzano,
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Allegato B
TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI - TUTOR
Candidato ......ccceeeiieneneeeeeeeeececccccccceccsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnnnne
Autovalutazione | Riservatoall'Ufficio
Per ogni diploma di
laurea oltre al titolo di Punti 3
studio per I'accesso ai
ruoli di appartenenza
TITOLI DI
STUDIO ECDL FULL i
STANDARD Punti 3
Altre certificazioni Punti 1 per ognuna
informatiche riconosciute max punti 3
dal MIM
Per ogni anno di Punti 2
TITOLI DI A -
SERVIZIO servizio di ruolo max punti 40
Per ogni esperienza
di tutoraggio in un Punti 2
progetto max punti 10
P.O.N./PNRR/PN
ESPERIENZE Per ogni incarico di
PREGRESSE Facilitatore e/o Punti 2
PROGETTI Valutatore in  un max punti 10
COMUNITARI progetto P.O.N./
PNRR/PN
Per ogni incarico di _
docenza (ESPERTO) Punti 2
in un progetto max punti 10
P.O.N./ PNRR/PN

Squinzano,
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