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OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

Priorita 01 — Scuola e competenze- Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ES04.6 —
Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B cod. Id. progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-118
“Scuola r-innovata” CUP 174D25000440007 — Decreto Individuazione Esperti.

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare,
I’art. 7, comma 6;

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti
pubblici»), commi 1 e 2-bis;

il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;
il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni»;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190»;

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183»;
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VISTA lalegge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola vigente;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA Ia Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti
di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il D.M. 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD” - Il annualita - Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze—
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A1 — Sotto
azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del
30/08/2023, Avviso prot. AOOGABMI 9507 del 22/01/2025, “Agenda SUD”;

CONSIDERATO che dall’All.2 del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 2023 —
Il annualita risulta assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 70.000,00 per la
realizzazione della linea di investimento succitata;

VISTA la nota Prot. AOODRPU — 5336 del 23/01/2025 avente ad oggetto: Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) -
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — “Agenda SUD” Avviso
di adesione per la seconda annualita prot.n. AOOGABMI/9507 del 22.01.2025;

VISTE le delibere degli OOCC di adesione all’Avviso;

CONSIDERATO che per il summenzionato progetto relativo all’ambito dell’Asse | - Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE)— Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B & stato generato il CUP 174D25000440007 e che lo stesso
risulta inserito in piattaforma;

VISTA la Candidatura n. 8286 presentata da questa Istituzione Scolastica il 20/02/2025 (Avviso prot. n.
AOOGABMI/9507) - Agenda Sud — 2” annualita - Titolo progetto “Scuola r-innovata”;

VISTA la lettera di autorizzazione AOOGABMI. n. 0057235 del 15/04/2025;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il Decreto di assunzione a bilancio relativo alle risorse relative al progetto in oggetto, prot. 2988
del 07 maggio 2025;

VISTA Ia delibera n. 55 del Consiglio di Istituto del 14 maggio 2025 relativa all’avvio del Progetto
“Scuola r-innovata” codice ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-118 e al suo inserimento nel PTOF;

VISTA Ila nomina RUP acquisita al protocollo n. 4683 del 25.07.2025;

VISTO l'awviso interno prot. n. 4857 del 29.08.2025 emanato per la selezione di Esperti per la
realizzazione dei moduli formativi del progetto suindicato;

VISTO il Verbale della commissione per la Valutazione delle candidature prot. n. 5495 del 18.09.2025;

VISTO il proprio dispositivo, prot. n. 5509 del 18/09/2025, di pubblicazione delle graduatorie definitive degli

esperti per i moduli formativi del suindicato progetto;

Tutto cio visto e rilevato che costituisce parte integrante del presente atto

DETERMINA

I’individuazione degli Esperti per la realizzazione dei moduli formativi del progetto“Scuola r-innovata”
codice ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-118, come di seguito indicato:



Cognome e Nome Modulo

Falcone Cosimina English Explorers

Falcone Cosimina English is fantastic!

Brucoli Anna Maria Let's Speak English!

Solazzo Anna Avventure... matematiche

Fano Lorella La magia delle storie

Epifani Simona Enrica Giochiamo con le parole

Pierri Fernanda La magia dei numeri

Albini Anna Rita Matematica con il sorriso:giochi e sfide
Saliccia Bernardetta Alla scoperta dei numeri

Marra Antonella Adele Avventure nella lingua: esploriamo I'ltaliano
Buttazzo Elena Racconti_AMO

Fano Lorella Leggere e scrivere per... emozionarsi
Saliccia Bernardetta Matematica in movimento

Seguira lettera di incarico individuale in cui saranno esplicitati i relativi compiti come previsto dall’ Avviso.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Loredana De Simone

Firmato da:

p DE SIMONE LOREDANA
Codice fiscale: DSMLDN61M46A662X
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