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Ai Collaboratori Scolastici

Al sito Web dell’Istituto

All’Albo on line

Al’ Amministrazione Trasparente
Agli Atti

DECRETO INDIVIDUAZIONE PERSONALE COLLABORATORI SCOLASTICI A VALERE SUL
PROGETTO: PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) — Titolo Progetto
“Learning for life” — Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento e Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari.

CUP: 174D21000390006

CNP: M4C111.4-2024-1322

CIP: M4C111.4-2024-1322-P-50284

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativiy,
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 1’art. 7, comma 6;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTOIl decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente
I’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233,
recante “Disposizioni urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione
delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Decreto Legge n. 59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 101 del 1° Luglio 2021
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli
investimenti”;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTO il decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 novembre 2023, n. 159,
recante “Misure urgenti di contrasto al disagio giovanile, alla poverta educativa e alla criminalita minorile, nonché
per la sicurezza dei minori in ambito digitale” e, in particolare, 1’articolo 11;

VISTA la legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante “Bilancio di previsione dello Stato per 1'anno finanziario 2024 e bilancio
pluriennale per il triennio 2024-2026;
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VISTO il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024, n. 56, recante
“Ulteriori disposizioni urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale
dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013,n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013,
n. 1316/2013, n. 223/2014 ¢ la decisione n. 541/2014/UE;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021
e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTA la revisione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvata dal Consiglio dell’Unione europea (UE)
in data 8 dicembre 2023;

VISTA in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto delle risorse per la
riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU”;

CONSIDERATO che dall’allegato 1 al Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto
alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 risulta assegnato a
questo Istituto un finanziamento di € 62.795,88 per la realizzazione della linea di investimento PNRR 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica” - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti
e il contrasto alla dispersione scolastica;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adesione dell’Istituto al progetto summenzionato;

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione Scolastica in data 04.10.2024;

CONSIDERATO che per il summenzionato progetto relativo alla linea di investimento 1.4 ¢ stato generato il CUP
174D21000390006 e che lo stesso risulta inserito in piattaforma FUTURA;

PRESO ATTO dell’Accordo di Concessione prot. AOOGABMI n. 0142325 del 12.10.2024 per la regolamentazione dei
rapporti di attuazione, gestione e controllo del Progetto “Learning for life” tra il MIM nella persona del Direttore
Generale Simona Montesarchio e il soggetto attuatore IC Squinzano nella persona della Dirigente Scolastica, Prof.ssa
Loredana De Simone;

VISTO il decreto n 681 prot. n. 6129 del 31.10.2024 di assunzione a bilancio relativo alle risorse del progetto in oggetto;

VISTO il P.A. 2025 approvato con delibera n. 47 del 13.02.2025;

VISTA la delibera del CdI n. 42 del 04.11.2024 relativa all’avvio del Progetto “Learning for life” e al suo inserimento nel
PTOF;

VISTA la nomina RUP acquisita al protocollo con n. 7454 del 23.12.2024;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 58542

del 17 aprile 2024;

PRESO ATTO della necessita di individuare il personale ATA — Collaboratori Scolastici - per 1’attuazione dei percorsi
indicati in oggetto;

VISTO il Regolamento Interno relativo al conferimento di Incarichi Individuali approvato con delibera n.36 del 29/11/2021
dal Consiglio di Istituto;

VISTO I’ Avviso interno di selezione del personale ATA prot. n. 1414 del 25.02.2025;

VISTE le candidature pervenute entro la data fissata per la scadenza;

RITENUTO pertanto di poter procedere all’assegnazione degli incarichi;

TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e
tempestivita dell’azione amministrativa;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»

DECRETA

Art. 1 Premessa
Tutto quanto in presenza € parte integrante e sostanziale del presente decreto

Art. 2 Incarichi

Viene affidato, nel rispetto dei principi di trasparenza, equita, rotazione, non discriminazione, pari opportunita, I’incarico di
facilitare i processi di Accoglienza e vigilanza dei discenti e collaborare con esperti e tutor ai fini di un’efficace
organizzazione e realizzazione dei moduli, ai fini dell’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR ai seguenti Collaboratori Scolastici che hanno manifestato la propria adesione all’avviso interno
suindicato:

- Allegro Daniele
- Castrignano Maria Tiziana



- Colonna Immacolata
- Indirli Fedele

- Maggio Carlo

- Marti Angelo

- Pierri Paolo

- Rampino Antonio

- Taurino Lucia

- Vespucci Rosa

Art. 3 Natura dell’incarico
L’incarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto ed ¢ finalizzato al raggiungimento dei target e dei Milestone
assegnati, cosi come richiamato in avviso e come definito nella successiva lettera di incarico.

Art. 4 Durata dell’incarico
L’incarico avra durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti ¢ comunque non oltre il 15/09/2025,
ovvero fino a termine massimo di eventuali proroghe se la stessa dovesse essere chiesta per motivi di gestione.

Art. 5 Ore di incarico e risorse economiche

Per I’incarico sono previste presumibilmente n. 17 ore per ciascun collaboratore scolastico; il compenso orario ¢ quello
determinato dal CCNL vigente.

Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessita e\o alla reale erogazione dei fondi da parte del
MIM.

L’incarico ¢ da prestare nei plessi dell’istituto in relazione alle necessita del progetto e secondo un calendario di massima che
verra di volta in volta comunicato ma che potra subire, per esigenze didattiche, variazioni in corso di esecuzione.

Le spese dell’incarico troveranno copertura finanziaria nell’area “costi indiretti” del progetto.

Art. 6 ore aggiuntive di incarico

In caso si rendessero necessarie ulteriori ore aggiuntive all’incarico stesso, ovvero in caso di indisponibilita di altro personale
coinvolto, la Dirigente Scolastica si riserva la facolta di aumentare le ore di incarico, senza necessita di ulteriore avviso di
selezione, alle stesse condizioni dell’incarico iniziale.

Art. 7 Pagamenti

Il compenso, rapportato alle ore effettivamente prestate e documentate da apposito timesheet regolarmente compilato e vidimato,
sara liquidato al termine del servizio reso, in funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del MIM.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Loredana De Simone

Firmato da:

DE SIMONE LOREDANA

Codice fiscale: DSMLDN61M46A662X
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