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Ai Collaboratori Scolastici

Al sito Web dell’Istituto

All’Albo on line

Al’ Amministrazione Trasparente
Agli Atti

AVVISO SELEZIONE INTERNA_PERSONALE COLLABORATORI SCOLASTICI A VALERE SUL
PROGETTO:
PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) — Titolo Progetto
“Learning for life” — Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento e Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari.
CUP: 174D21000390006
CNP: M4C111.4-2024-1322
CIP: M4C111.4-2024-1322-P-50284

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi»;
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTOIl decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente
I’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A_;

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233,
recante “Disposizioni urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione
delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Decreto Legge n. 59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 101 del 1° Luglio 2021
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli
investimenti”;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTO il decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 novembre 2023, n. 159,
recante “Misure urgenti di contrasto al disagio giovanile, alla poverta educativa e alla criminalita minorile, nonché
per la sicurezza dei minori in ambito digitale” e, in particolare, 1’articolo 11;
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VISTA la legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2024 e bilancio
pluriennale per il triennio 2024-2026”;

VISTO il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024, n. 56, recante
“Ulteriori disposizioni urgenti per 1’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale
dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013,n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013,
n. 1316/2013, n. 223/2014 ¢ la decisione n. 541/2014/UE;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021
e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTA la revisione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvata dal Consiglio dell’Unione europea (UE)
in data 8 dicembre 2023;

VISTA in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto delle risorse per la
riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU”;

CONSIDERATO che dall’allegato 1 al Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto
alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 risulta assegnato a
questo Istituto un finanziamento di € 62.795,88 per la realizzazione della linea di investimento PNRR 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica” - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti
e il contrasto alla dispersione scolastica;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adesione dell’Istituto al progetto summenzionato;

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione Scolastica in data 04.10.2024;

CONSIDERATO che per il summenzionato progetto relativo alla linea di investimento 1.4 ¢ stato generato il CUP
174D21000390006 e che lo stesso risulta inserito in piattaforma FUTURA;

PRESO ATTO dell’Accordo di Concessione prot. AOOGABMI n. 0142325 del 12.10.2024 per la regolamentazione dei
rapporti di attuazione, gestione e controllo del Progetto “Learning for life” tra il MIM nella persona del Direttore
Generale Simona Montesarchio e il soggetto attuatore IC Squinzano nella persona della Dirigente Scolastica, Prof.ssa
Loredana De Simone;

VISTO il decreto n 681 prot. n. 6129 del 31.10.2024 di assunzione a bilancio relativo alle risorse del progetto in oggetto;

VISTO il P.A. 2025 approvato con delibera n. 47 del 13.02.2025;

VISTA la delibera del CdI n. 42 del 04.11.2024 relativa all’avvio del Progetto “Learning for life” e al suo inserimento nel
PTOF;

VISTA la nomina RUP acquisita al protocollo con n. 7454 del 23.12.2024;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 58542

del 17 aprile 2024;

PRESO ATTO della necessita di individuare il personale ATA — Collaboratori Scolastici - per 1’attuazione dei percorsi
indicati in oggetto;

VISTO il Regolamento Interno relativo al conferimento di Incarichi Individuali approvato con delibera n.36 del 29/11/2021
dal Consiglio di Istituto;

VISTO il Decreto di avvio prot. n. 1407 del 25.02.2025;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto del
presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e
tempestivita dell’azione amministrativa;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»

EMANA

Il seguente avviso interno per I’individuazione di Collaboratori scolastici per la realizzazione dei percorsi formativi di
Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento e dei Percorsi formativi e laboratoriali
co-curriculari relativi al progetto “Learning for life’- PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica.



Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione interna (a seguire, anche «Avviso») ¢ diretto all’individuazione di Collaboratori Scolastici per
I’attivazione di n. 4 Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari e n. 6 Percorsi di potenziamento delle competenze di
base, di motivazione e accompagnamento.

Le attivita si svolgeranno in orario extracurriculare.

Articolo 2 — Compiti del Collaboratore Scolastico

Il Collaboratore Scolastico ha il compito di facilitare i processi di Accoglienza e vigilanza dei discenti e collaborare con
esperti e tutor ai fini di un’efficace organizzazione e realizzazione dei moduli ai fini dell’effettivo raggiungimento di target e
milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR.

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

- non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentirne la valutazione;

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 1’esercizio
dell’incarico.

2. Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la

presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione, sara
motivo di esclusione dalla selezione.

3. 1 Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione

sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

1.

Articolo 4 — Svolgimento attivita

Le attivita dovranno essere prestate al di fuori dell’orario di servizio ordinario e dovranno essere
riportate in apposito foglio o registro individuale, con giorno, ora d'ingresso e d'uscita, numero ore
di straordinario, attivita prestata e firma. L’attribuzione dell’incarico avverra con apposita nomina.
Gli  aspiranti dovranno  assicurare la  propria  disponibilitd per l'intera durata del progetto. La
prestazione sara retribuita entro il limite massimo previsto dal piano finanziario.

Il monte ore previsto dal progetto ¢ max n. 170 ore che sara ripartito tra il numero degli aspiranti.

La retribuzione oraria ¢ quella prevista dal CCNL comparto Istruzione e Ricerca vigente.

La scansione temporale delle attivita sara formalizzata in un calendario che verra predisposto e
tempestivamente comunicato.

Gli incarichi verranno assegnati nel rispetto dei principi di equita, trasparenza, rotazione e pari opportunita.

Il candidato cui verra conferito l’incarico sara tenuto al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del
19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto

legislativo 30 marzo 2001 n. 165, pena la risoluzione del contratto.

Articolo 5 — Durata dell’incarico
L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima indicata nell’articolo 4, a decorrere dalla data dell’incarico/contratto
e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine di

completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede
di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di
riferimento.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. 11 corrispettivo, erogato in base all’attivita effettivamente svolta e rendicontata per il massimo di ore specificato nella
lettera di incarico, ¢ rapportato agli importi tabellari previsti nel CCNL vigente.

2. 1 compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto, nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti,
indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Nulla ¢ dovuto a titolo di
rimborso spese per viaggi e trasferimenti. Il compenso erogato con il presente incarico non da luogo ad alcun trattamento
di fine rapporto.

3. Siccome il mancato raggiungimento di target e milestone delle Linee di investimento in oggetto da luogo alla decadenza
del finanziamento ricevuto, in tale caso, alcun compenso sara corrisposto a favore del soggetto incaricato.



Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gl interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 14:00 del giorno
04/03/2025 all’ufficio Protocollo dell’Istituto Istituto Comprensivo Squinzano, riportando nell’oggetto la dicitura
“Candidatura Collaboratore Scolastico Progetto PNRR- DM 19/2024” brevi manu presso 1'ufficio di Segreteria in busta
chiusa o mezzo mail riportante come oggetto la medesima dicitura.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. Ladomanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la Dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla
presente selezione, nonché ’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.1gs. n. 165/2001.

4. Ladomanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso di validita e
debitamente firmata, pena I’esclusione.

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I’intera durata del progetto.

Articolo 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta previsti
dal vigente Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione.

Articolo 9 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente
selezione ¢ la Dirigente Scolastica Prof.ssa Loredana De Simone.

Articolo 10- Trattamento dei dati personali

At sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679 riguardanti “le regole generali per il
trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento
relativo al presente avviso. I dati saranno raccolti e trattati, anche con ’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le
finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge e per il tempo
strettamente necessario al conseguimento delle finalita per cui sono raccolti.

Il titolare del trattamento ¢ 1’Istituto Comprensivo SQUINZANO, rappresentato dalla Dirigente Scolastica pro-tempore prof.ssa
Loredana De Simone; il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ il Dott. Matteo Centonze rintracciabile alla mail
centonze.matteo@pec.it .

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 1'accesso ai propri dati personali, la
rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento
(artt. 15 e ss. del Regolamento UE 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere all’ Autorita di
controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la
protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato ¢ responsabile del trattamento degli stessi, ai
sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Articolo 11 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso ¢ pubblicizzato sul sito web dell’istituto (www.icsquinzano.edu.it),

Articolo 12 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.1gs. n. 165/2001.

Articolo 13 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme
vigenti in materia.
LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Loredana De Simone

Firmato da:

p DE SIMONE LOREDANA
Codice fiscale: DSMLDN61M46A662X
25/02/2025 14:50:45

All A: Istanza di partecipazione



Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio
2024, n. 19) — Titolo Progetto “Learning for life” — Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione
e accompagnamento e Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari. CUP: 174D21000390006 - CIP: M4C111.4-
2024-1322-P-50284

Alla Dirigente Scolastica
dell’Istituto Comprensivo Squinzano

Il/1a sottoscritto/a nato/a a
il residente a

Provincia di Via/Piazza

n. Codice Fiscale

, in qualita di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia
e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti
ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di Collaboratori Scolastici relativa al
Progetto - “Learning for life” — Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento e
Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari.
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. diaver preso visione dell’Avviso ¢ di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

2. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento
dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30
giugno 2003, n. 196.

Al fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:
avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
avere il godimento dei diritti civili e politici;
non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
possedere I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
non essere sottoposto/a a procedimenti penali (o se si a quali);
non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi del Dlgs 39/2013 e dall’art. 53 del Dlgs 165/2001 ovvero,
nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

A e

O XA

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.1gs. n.
165/2001, che possano interferire con 1’esercizio dell’incarico;

Si allega alla presente fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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