
  

                                                                                                                                      

 

  

                                                                                                                 Al Personale docente I.C. SQUINZANO 

                                                                                                                              Al sito Web dell’Istituto  
 All’Albo on line  

All’Amministrazione Trasparente  
Agli Atti 

 

                        AVVISO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO  

     PER LA FIGURA DI ESPERTO NEI PERCORSI AFFERENTI AL PROGETTO  

“NUOVI LINGUAGGI PER NUOVE COMPETENZE” 

 “Linea di Intervento A” 

 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi 
di istruzione: dagli asili nido alle Università – investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione 
Europea – Next Generation EU – “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” – D.M. 65/2023 – 
Linea di Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a 
promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare 
le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in 
termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM. 
Titolo avviso: Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali 

Linea di investimento: M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi 

Codice avviso: M4C1I3.1-2023-1143 

Titolo progetto: “Nuovi linguaggi per nuove competenze” 
Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-32735 

Importo assegnato: € 103.956,80  

CUP: I74D23002440006 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO  Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio 2021 
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure 
urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021, 
n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 
la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole 
innovative; 

VISTA nello specifico la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 
di istruzione: dagli asili nido alle Università per entrambe le linee di investimento – linea di investimento 
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 
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VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione D.M. 65 del 12 aprile 2023 con il quale è stato assegnato a questo 

Istituto un finanziamento di € 103.956,80   per la realizzazione degli Interventi; 
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 132935 del 15/11/2023, con la quale sono state 

diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”; 
VISTE  le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR; 
VISTO  il progetto “Nuovi linguaggi per nuove competenze” presentato in data 12.01.2024 attraverso la 

piattaforma FUTURA;  
PRESO ATTO dell’Accordo di Concessione prot. AOOGABMI n. 0010004 del 22.01.2024 per la regolamentazione dei 

rapporti di attuazione, gestione e controllo del Progetto “Nuovi linguaggi per nuove competenze” tra il MIM 
nella persona del Direttore Generale Simona Montesarchio e il soggetto attuatore IC Squinzano nella persona 
della Dirigente Scolastica Loredana De Simone; 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 09/2/2024 prot. n. 818; 
RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto di assunzione nel PTOF del progetto “Nuove competenze per 

nuovi linguaggi”, n. 9 del 09/02/2024; 
PRESO ATTO della necessità di individuare n. 14 docenti interni Esperti per l’attivazione di n. 14 moduli formativi 

per il potenziamento/ sviluppo competenze STEM e digitali afferenti la Linea di Intervento A; 
VISTO  il decreto di avvio del procedimento di selezione di personale docente interno per la figura di Esperti prot. 

n. 4167 del 16.07.2024; 
VISTO  l’art. 53 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, così come successivamente integrato e modificato;  
VISTO  il CCNL relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 
VISTA    la contrattazione di Istituto; 
VISTO  il Regolamento Interno relativo al conferimento di Incarichi Individuali approvato dal Consiglio di Istituto 

con delibera n.36 del 29/11/2021;  
TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, 

efficacia e tempestività dell’azione amministrativa;  

EMANA  

il seguente avviso interno per la selezione e il reclutamento di 14 docenti Esperti per l’attivazione di n. 14 moduli - 
Linea di Intervento A - per il potenziamento/ sviluppo competenze STEM e digitali, nell’ambito della linea di 
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-32735 - Titolo 
“Nuovi linguaggi per nuove competenze” -  CUP: I74D23002440006. 

Articolo 1 – oggetto dell’incarico 
Il presente Avviso di selezione interna (a seguire, anche «Avviso») è diretto all’individuazione di n. 14 Esperti per 
l’attivazione di n. 14 moduli formativi per il potenziamento/ sviluppo competenze STEM e digitali di seguito indicati: 

MODULI DESTINATARI N. ORE 

Avvio al Coding Minimo 15 alunni cinquenni Infanzia 30 

Coding… si comincia Minimo 15 alunni cinquenni Infanzia 30 

Non solo coding…. Minimo 15 alunni cl. 1^ Primaria 30 

Coding e pixel art Minimo 15 alunni cl. 2^ Primaria 30 

Coding per tutti! Minimo 15 alunni cl. 2^ Primaria 30 

Matematica per… ragionare Minimo 15 alunni cl. 3^ Primaria 30 

Scientifica_MENTE Minimo 15 alunni cl. 3^ Primaria 30 

STEM walk…. In outdoor Minimo 15 alunni cl. 4^ Primaria 30 

STEM: un gioco da ragazzi… Minimo 15 alunni cl. 5^ Primaria 30 

   Matematicando… Minimo 15 alunni cl. 1^ Secondaria 30 



  

Osservo e sperimento Minimo 15 alunni cl. 2^ Secondaria 30 

AI e STEM Minimo 15 alunni cl. 3^ Secondaria 30 

TEAL e Tecnologia immersiva Minimo 15 alunni cl. 3^ Secondaria  30 

Matematica attiva Minimo 15 alunni cl. 3^ Secondaria 30 

 
Le classi si riferiscono agli alunni che frequenteranno il prossimo a.s. e si svolgeranno in orario 
extracurriculare. 

 
Articolo 2 – Destinatari 
Il presente avviso è destinato al personale interno in servizio o assegnato presso questo istituto per il prossimo 
a.s.. L’esperto dovrà possedere competenze per l’utilizzo delle applicazioni informatiche necessarie alla 
gestione della piattaforma FUTURA e per la documentazione dei progetti PNRR. 
 
Art. 3 - Criteri di selezione e reclutamento per titoli comparativi esperti interni 

La valutazione delle candidature pervenute per ciascun modulo, avverrà mediante l'attribuzione di un punteggio 

predeterminato in relazione alla valutazione di: 

 titoli culturali attinenti e coerenti con l’Azione formativa richiesta; 

 esperienze professionali coerenti con l’Azione formativa richiesta, con precedenza per quelle svolte 

nello stesso ordine e grado; 

 esperienza nell’uso delle tecnologie informatiche e nell’attività laboratoriale (uso della LIM ecc.); 
● esperienze già maturate nel settore di attività di riferimento; 

come specificato nella tabella sottostante: 
 

   TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI ESPERTI  

   A. TITOLI DI STUDIO  

A1) Titolo di studio specifico per il modulo prescelto (Laurea) punti 5 

A2) Titolo di studio specifico per il modulo prescelto (Diploma) punti 3 

A3) Titolo di studio non specifico per il modulo prescelto (Laurea) punti 1  

A4) Idoneità in Concorso a cattedra per esami e titoli per l’accesso al ruolo di docente: punti 3 

A5) Abilitazione insegnamento: punti 1 – max 2 (aggiuntiva rispetto a quella conseguita con il 

concorso di cui alla lettera A4) 

A6) Master universitario coerente con la tipologia della proposta: punti 2 – max 6 

   B. TITOLI PROFESSIONALI ED ESPERIENZE FORMATIVE DOCUMENTATE E   COERENTI CON LE FINALITÀ DEL PROGETTO 

B1) Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento inerenti la tematica del modulo (Min. 25   ore):  

       punti 2 – max 6 

B2) Possesso ECDL Full Standard    punti 3 

B3) Altre certificazioni informatiche riconosciute dal MIUR: Punti 1 per ognuna, max punti  3  

C. ESPERIENZE LAVORATIVE DICHIARATE NEL SETTORE D’INTERVENTO 

C1) Docenza nella scuola o esperienze lavorative nel settore d’intervento:  

    punti  1 per ogni anno - max 10 

C2) Docenza in Progetti PNRR e/o P.O.N.: punti 2 – max 10  

C3) Esperienza di tutoraggio in Progetti PNRR e/o P.O.N.: per ogni esperienza Punti 1 – max 5 

 



  

 

Si darà la priorità ai docenti delle classi coinvolte; chi intende presentare istanza di partecipazione per più 

moduli, dovrà presentare una domanda per ciascun modulo cui intende candidarsi. 

Sarà valutata anche una sola domanda per modulo purché coerente con i requisiti richiesti. 

A parità di punteggio, si procederà a conferire l’incarico al candidato anagraficamente più giovane. 

A conclusione della comparazione, effettuata da una Commissione, la DS provvederà alla formazione della 

graduatoria di merito provvisoria che sarà resa pubblica sul sito dell’Istituto. 

Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi dalla data di pubblicazione. 

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, verrà pubblicata la graduatoria definitiva, avverso la quale 

sarà possibile il ricorso al TAR entro 60 giorni o il ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni. 

Sarà assegnato un solo incarico per candidato, solo in caso di mancanza di istanze, si procederà con l’assegnazione 

di ulteriori incarichi fino ad un massimo di due, nel rispetto della posizione in graduatoria e compatibilmente con le 

esigenze di calendario delle attività predisposto dall’Istituto Scolastico, 

Nel rispetto della normativa relativa al cumulo d’incarichi, sarà data la precedenza a candidati non impegnati nella 

realizzazione di progetti PNRR. 

I candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 19 

aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001n. 165, pena la risoluzione del contratto. 
 

Art. 4 - Compiti dell’esperto 

• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura 

• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso 

• Rimodulare il percorso formativo a seconda degli obiettivi proposti 

• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli stessi 

• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva 

rimodulazione del calendario 

• Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa Didattica di 

competenza  

• Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con la Dirigente Scolastica i risultati raggiunti 

• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 

• Controllare l’avanzamento dei percorsi 

• Alimentare la piattaforma di avanzamento 

• Redigere relazione periodica concordata con il Team 

• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi 

di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno 

 

Art. 5 - Compenso orario previsto e durata dell'incarico dell’esperto 

Per la prestazione effettuata, alle figure selezionate col presente Avviso interno, sarà corrisposto un compenso orario 

pari a € 79,00 per un importo complessivo non superiore a € 2.370,00 per ciascun modulo. 

 

Figura: Personale interno                     Costo orario onnicomprensivo 

          ESPERTO 

 (n. 30 ore per modulo) 
€ 79,00 per ogni ora svolta 

 

Tale importo è onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché delle quote IRAP ed Inps (ex 

INPDAP) a carico dell’Istituto ed ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale e assistenziale che dovesse 

intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche a carico dell’Istituto. Il compenso sarà erogato per le  

ore effettivamente prestate e documentate, a conclusione delle attività e chiusura del modulo ed a seguito 

dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.  



  

 

Art. 6 - Modalità di presentazione delle candidature 

Le istanze, redatte sull’allegato modello A, corredate dall’allegato B (autovalutazione titoli), dal documento di 

identità in corso di validità, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal CV, redatto secondo il modello 

europeo debitamente firmato e numerato (a tal fine si prega di indicare sull’Allegato della candidatura le 

pagine del CV corrispondenti ai titoli dichiarati), dovranno essere indirizzate alla Dirigente Scolastica 

dell’Istituto, e pervenire all’ufficio di segreteria entro le ore 12:00 di mercoledì 24 luglio 2024. 

Chi intende presentare istanza di partecipazione per più moduli, dovrà presentare una domanda per ciascun 

modulo cui intende candidarsi. 

Le domande di partecipazione, dovranno essere redatte esclusivamente e a pena di esclusione, sull’istanza di 

partecipazione (All. A), unitamente all'allegato B debitamente compilato. 

Sono ammesse le seguenti modalità di presentazione: 

 Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria in busta chiusa riportante la dicitura: “Candidatura 

Esperto - “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” – D.M. 65/2023 - 

Intervento A seguita dal titolo del modulo a cui si intende partecipare; 

 Posta raccomandata con ricevuta A/R (non farà fede il timbro postale ma la data di effettiva ricezione 

da parte della Scuola). 

 Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: leic87000r@pec.istruzione.it, riportando nell’oggetto 

la dicitura “Candidatura Esperto - “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche” – D.M. 65/2023 - Intervento A, seguita dal titolo del modulo a cui si intende 

partecipare. 

Si fa presente che saranno escluse dalla valutazione, le domande: 

 pervenute oltre il termine fissato e/o con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 

 sprovviste della firma o incomplete o prive del Curriculum Vita o della scheda di  autovalutazione. 

 Allegato B della candidatura privo del numero delle pagine del CV corrispondenti ai titoli dichiarati 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 

 

Art. 7 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli, ex art. 71 DPR 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 

di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della 

relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali, 

la dichiarazione mendace del candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 

Art. 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta previsti dal vigente Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione. 

 

Art. 9– Responsabile del procedimento 

Il Responsabile Unico del Procedimento è la Dirigente Scolastica, Prof.ssa Loredana De Simone e-mail 

leic87000r@istruzione.it - pec leic87000r@pec.istruzione.it 
 

Art. 10 - Informativa ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e del Regolamento Generale sulla Protezione dei dati UE 679/2016. 

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679 riguardanti “le regole generali 

per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del 

procedimento relativo al presente avviso. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici,  

esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti 

dalla Legge e per il tempo strettamente necessario al conseguimento delle finalità per cui sono raccolti.  
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Il titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo SQUINZANO, rappresentato dalla Dirigente Scolastica pro-

tempore prof.ssa Loredana De Simone; il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è il Dott. Matteo Centonze 

rintracciabile alla mail centonze.matteo@pec.it . 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o 

di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento UE 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 

scolastica, Titolare del trattamento.  

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 

all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 

Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento 

degli stessi, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 

Art. 11- Pubblicizzazione della procedura di selezione  

Il presente Avviso e le relative graduatorie (provvisoria e definitiva) verranno affisse all’Albo e pubblicizzati sul 

sito web dell’istituto (www.comprensivosquinzano.edu.it), sezioni Albo Pretorio e Amministrazione 

Trasparente, sottosezione Bandi di gara e contratti). 

Art. 12 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 

altre norme vigenti in materia.  

 

                                                                                                      LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

          Prof.ssa Loredana De Simone 

 

ALLEGATI: 

1. Istanza di partecipazione al bando (allegato A) 

2. Tabella di auto - valutazione dei titoli (allegato B) 

3. Dichiarazione di insussistenza cause ostative per la figura di Esperto 
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Allegato A 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA FIGURA DI ESPERTO NEI PERCORSI AFFERENTI AL PROGETTO  

“NUOVI LINGUAGGI PER NUOVE COMPETENZE” 

“Linea di Intervento A” 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - Codice progetto 

M4C1I3.1-2023-1143-P-32735 - Titolo Nuovi linguaggi per nuove competenze 

CUP I74D23002440006 

Alla Dirigente Scolastica 

dell’Istituto Comprensivo Squinzano 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ nato/a 

a _________________________________________ il ______________________________ residente a 

________________________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza 

_________________________________________________________ n. _________ Codice Fiscale 

____________________________________, in qualità di _________________________________  

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali 

in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai 

benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni 

altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 

445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di esperto relativa al Progetto 
nell’ambito della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - Codice progetto M4C1I3.1-2023-
1143-P-32735- Titolo Nuovi linguaggi per nuove competenze - CUP I74D23002440006 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. di aver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 
2. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 
2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a  

 

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:  
1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
2. avere il godimento dei diritti civili e politici;  
3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 
4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  
6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali (o se sì a quali);  
7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi del Dlgs 39/2013 e dall’art. 53 del Dlgs 165/2001  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 

____________________________________________________________________________________ 

________________________________ ; 



  

 

 

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs.  

n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 

Si allega alla presente  

. curriculum vitae in formato europeo sottoscritto  

. fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

. All. B 

. Dichiarazione assenza di incompatibilità  

 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 

 

 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilità 

penale cui può andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo dpr 

445/2000 dichiara di avere la necessaria conoscenza della piattaforma PNRR e di quant’altro occorrente per 

svolgere con correttezza tempestività ed efficacia i compiti inerenti alla figura professionale per la quale si 

partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti dall’incarico. 

 
 

Data____________________                                                                              firma________________ 

 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 

679/2016, autorizza l’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione 

esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 

 
 

                                                       

                Data________________________                                                                    firma________________ 
  



  

 

Allegato B 

Griglia di autovalutazione dei titoli 
 

Candidato ………………………………………………………………………… 

 

CRITERI PUNTEGGIO A cura del candidato Riservato alla scuola 

 

TITOLI DI 

STUDIO 

Titolo di studio specifico per il 

modulo prescelto (Laurea) 
Punti 5   

Titolo di studio specifico per il 

modulo prescelto (Diploma) 
Punti 3    

Titolo di studio non specifico per il 

modulo prescelto (Laurea) 

Punti 1   

Idoneità in Concorso a cattedra per 

esami e titoli per l’accesso al ruolo 

di docente 

Punti 3   

Abilitazione insegnamento 

(aggiuntiva rispetto a quella conseguita 

con il Concorso) 

Punti 1 – 

max 2 

  

Master universitario coerente con la 

tipologia della proposta:  

Punti 2 – max 

6 
  

TITOLI 

PROFESSIONALI 

ED ESPERIENZE 

FORMATIVE 

DOCUMENTATE E   

COERENTI CON 

LE FINALITÀ  

DEL PROGETTO 

Partecipazione a corsi di 

formazione/aggiornamento inerenti la 

tematica del modulo (Min. 25   ore):  

 

Punti 2 
max punti 6 

  

Possesso ECDL Full Standard     Punti 3 
 

  

Altre certificazioni informatiche 

riconosciute dal MIUR 
Punti 1 per 

ognuna, max 

punti  3 

  

ESPERIENZE 

LAVORATIVE 

DICHIARATE 

NEL SETTORE 

D’INTERVENTO 

Docenza o esperienze lavorative  

nel settore d’intervento   

 

punti  1 per 

ogni anno - 

max 10 

  

Docenza in Progetti PNRR e/o P.O.N.  per ogni 

esperienza 

punti 2– max 

10 

  

Esperienza di tutoraggio in Progetti 

PNRR e/o P.O.N.  

per ogni 

esperienza 

Punti 1 – max 

5 

  

 

Il candidato avrà cura di riportare nella tabella, pena esclusione, anche il riferimento della pagina del curriculum vitae e 

di  evidenziare, nello stesso, le esperienze e i titoli dei quali richiede la valutazione. 

 

Data                                                                               Firma.................................................... 

 

   



  

 

 
 

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER LA FIGURA DI ESPERTO 
 

Il sottoscritto __________________________________  
 
 Nato a _______________ il______________ residente a_____________ Provincia di _________ 
 
 Via________________________________________________ Codice Fiscale __________________  
 
Partecipante alla selezione in qualità di ______________________________ nel progetto di cui in oggetto 
 

DICHIARA 

 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 

del 28 dicembre 2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 

del d.lgs. n. 165/2001;  
 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale 

nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   

- non coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone 
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 

inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare 

effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia 

amministratore o gerente o dirigente; 
 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 

questione; 
 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 
 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero 

intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 
 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati 

personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 
consenso. 

 
Squinzano,                                                                                         Firma _____________________________ 
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