
  

                                                                                                                                      

 

           

                                                                                                       Al Personale docente I.C. SQUINZANO 
                                                                                                                                             Al sito Web dell’Istituto  

All’Albo on line  
All’Amministrazione Trasparente  

Agli Atti 
 

 AVVISO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO  

PER LA FIGURA DI TUTOR NEI PERCORSI AFFERENTI AL PROGETTO  

“NUOVI LINGUAGGI PER NUOVE COMPETENZE” 

 “Linea di Intervento A” 

 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi 
di istruzione: dagli asili nido alle Università – investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione 
Europea – Next Generation EU – “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” – D.M. 65/2023 - 
Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a 
promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a 
sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di  
genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM. 
Titolo avviso: Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali 

Linea di investimento: M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi 

Codice avviso: M4C1I3.1-2023-1143 

Titolo progetto: “Nuovi linguaggi per nuove competenze” 
Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-32735 

Importo assegnato: € 103.956,80  

CUP: I74D23002440006 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO  Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio 
2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre 
misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021, 
n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e 
per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di 
scuole innovative; 

VISTA nello specifico la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 
di istruzione: dagli asili nido alle Università per entrambe le linee di investimento – linea di investimento 
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 
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VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione D.M. 65 del 12 aprile 2023 con il quale è stato assegnato a questo 

Istituto un finanziamento di € 103.956,80   per la realizzazione degli Interventi; 
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 132935 del 15/11/2023, con la quale sono state 

diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”; 
VISTE  le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR; 
VISTO  il progetto “Nuovi linguaggi per nuove competenze” presentato in data 12.01.2024 attraverso la 

piattaforma FUTURA;  
PRESO ATTO dell’Accordo di Concessione prot. AOOGABMI n. 0010004 del 22.01.2024 per la regolamentazione dei 

rapporti di attuazione, gestione e controllo del Progetto “Nuovi linguaggi per nuove competenze” tra il MIM 
nella persona del Direttore Generale Simona Montesarchio e il soggetto attuatore IC Squinzano nella persona 
della Dirigente Scolastica Loredana De Simone; 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 09/2/2024 prot. n. 818; 
RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto di assunzione nel PTOF del progetto “Nuove competenze per 

nuovi linguaggi”, n. 9 del 09/02/2024; 
PRESO ATTO della necessità di individuare n. 18 tutor interni (di cui n. 14 per i moduli di potenziamento/ sviluppo 

competenze STEM e digitali e n. 4 per i moduli di potenziamento delle competenze linguistiche) afferenti  
la Linea di Intervento A; 

VISTO  il decreto di avvio del procedimento di selezione di personale docente interno per la figura di Tutor, 
prot. n. 4166 del 16.07.2024; 

VISTO  l’art. 53 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, così come successivamente integrato e modificato;  
VISTO  il CCNL relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 
VISTA  la contrattazione di Istituto; 
VISTO il Regolamento Interno relativo al conferimento di Incarichi Individuali approvato dal Consiglio di Istituto con 

delibera n.36 del 29/11/2021;  
TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, 

efficacia e tempestività dell’azione amministrativa;  

EMANA  

il seguente avviso interno per la selezione e il reclutamento di 18 docenti per la figura Tutor per l’attivazione di n. 
18 moduli formativi - Linea di Intervento A - nell’ambito della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e 
nuovi linguaggi” - Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-32735 - Titolo “Nuovi linguaggi per nuove competenze” 
- CUP: I74D23002440006. 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
Il presente Avviso di selezione interna (a seguire, anche «Avviso») è diretto all’individuazione n. 18 Tutor per 
l’attivazione di n. 18 moduli formativi di seguito indicati: 

MODULI DESTINATARI N. ORE 

Avvio al Coding Minimo 15 alunni cinquenni Infanzia 30 

Coding… si comincia Minimo 15 alunni cinquenni Infanzia 30 

Non solo coding…. Minimo 15 alunni cl. 1^ Primaria 30 

Coding e pixel art Minimo 15 alunni cl. 2^ Primaria 30 

Coding per tutti! Minimo 15 alunni cl. 2^ Primaria 30 

Matematica per… ragionare Minimo 15 alunni cl. 3^ Primaria 30 

Scientifica_MENTE Minimo 15 alunni cl. 3^ Primaria 30 

STEM walk…. In outdoor Minimo 15 alunni cl. 4^ Primaria 30 

STEM: un gioco da ragazzi… Minimo 15 alunni cl. 5^ Primaria 30 

   Matematicando… Minimo 15 alunni cl. 1^ Secondaria 30 



  

Osservo e sperimento Minimo 15 alunni cl. 2^ Secondaria 30 

AI e STEM Minimo 15 alunni cl. 3^ Secondaria 30 

TEAL e Tecnologia immersiva Minimo 15 alunni cl. 3^ Secondaria  30 

Matematica attiva Minimo 15 alunni cl. 3^ Secondaria 30 

Fun with English Minimo 15 alunni cl. 5^ Primaria 25 

  English for life Minimo 15 alunni cl. 1^ Secondaria  25 

My English time is now Minimo 15 alunni cl. 1^ Secondaria 25 

All you need is English Minimo 15 alunni cl. 2^ Secondaria 25 

 

Le classi si riferiscono agli alunni che frequenteranno il prossimo a.s. e si svolgeranno in orario 
extracurriculare. 
 

Articolo 2 – Destinatari 
Il presente avviso è destinato al personale interno in servizio o assegnato presso l’ istituto per il prossimo a.s.. 
 

Articolo 3 – Compiti del Tutor 
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare con 
gli esperti nella conduzione delle attività. In particolare, il tutor: 

• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi; 
• cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli 

esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 
• accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto formativo; 
• segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto in 

relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere; 
• cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti in 

itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo; 
• partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano; 
• Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso; 
• registra le anagrafiche; 
• inserisce la programmazione giornaliera delle attività; 
• concorda l’orario con gli esperti; 
• provvede alla gestione della classe; 
• descrive e documenta i prodotti dell’intervento; 
• inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente messe 

in atto. 
 

Articolo 4 – Requisiti e titoli richiesti 
Requisito d’accesso: essere in possesso di competenze di Tutor d’aula. 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 
- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
- possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 
- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  
- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentirne la valutazione; 



  

 
- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico. 
2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 
 

Articolo 5 – Criteri di selezione 
La valutazione delle candidature pervenute per ciascun modulo, avverrà mediante l'attribuzione di un punteggio 

predeterminato in relazione alla valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante: 
 

Criteri per la selezione delle figure di TUTOR 

 

 

 

         TITOLI DI STUDIO 

Per ogni diploma di laurea oltre al titolo di studio per 

l’accesso ai ruoli di appartenenza 

 

Punti 3 

 ECDL Full Standard 
 

Punti 3 

Altre certificazioni informatiche     riconosciute          dal                        

MIM 

Punti 1 per ognuna  

max punti 3 

 

       TITOLI DI SERVIZIO Per ogni anno di servizio di ruolo Punti 2 

max punti 40 

 

ESPERIENZE PREGRESSE 

NELL’AMBITO DI 

PROGETTI                              PON/ PNRR 

Per ogni esperienza di tutoraggio in progetti                                                        

P.O.N/PNRR 

Punti 2 

max punti 10 

Per ogni incarico di  figura di sistema in progetti P.O.N.  

  o PNRR 
Punti 2 

max punti 10 

 

Si darà la priorità ai docenti delle classi coinvolte; chi intende presentare istanza di partecipazione per più moduli, 

dovrà presentare una domanda per ciascun modulo cui intende candidarsi. 

Gli incarichi verranno assegnati nel rispetto dei principi di equità, trasparenza, rotazione e pari opportunità. 
Sarà valutata anche una sola domanda purché coerente con i requisiti richiesti. 

A conclusione della comparazione, la Dirigente provvederà alla formazione della graduatoria di merito provvisoria 

che sarà resa pubblica sul sito dell’Istituto. Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro i 5 giorni 

successivi dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, verrà pubblicata la 

graduatoria definitiva, avverso la quale sarà possibile il ricorso al TAR entro 60 giorni o il ricorso straordinario al 

Capo dello Stato entro 120 giorni. 

A parità di punteggio, si procederà a conferire l’incarico prioritariamente al candidato anagraficamente più 

giovane.   

Sarà assegnato un solo incarico per candidato, solo in caso di mancanza di istanze, si procederà con l’assegnazione 

di ulteriori incarichi fino ad un massimo di due, nel rispetto della posizione in graduatoria e compatibilmente con le 

esigenze di calendario delle attività predisposto dall’Istituto  Scolastico. Nel rispetto della normativa relativa al cumulo 

d’incarichi, sarà data la precedenza a candidati non  impegnati nella realizzazione di progetti PNRR. 

Sarà valutata anche una sola domanda per modulo purché coerente con i requisiti richiesti. 

Il candidato cui verrà conferito l’incarico sarà tenuto al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del                                                                           

19  aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54  del 

decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, pena la risoluzione del contratto. 

Articolo 6 – Durata dell’incarico 
1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima indicata nell’articolo 1, a decorrere dalla data 

dell’incarico/contratto. 
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al  



  

 
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

Articolo 7 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. La prestazione professionale svolta dai docenti tutor graverà sui costi diretti per lo specifico percorso formativo. 
Il compenso orario (al lordo stato) sarà pari a € 34,00. 

2. Il corrispettivo verrà erogato in base all’attività effettivamente svolta e rendicontata, per il massimo di ore 
previsto per ciascun modulo, specificato nello schema di lettera di incarico. 

3. I compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet o 
sistemi elettronici), sono onnicomprensivi delle ritenute assistenziali e fiscali nonché delle quote IRAP ed Inps 
(ex INPDAP) a carico dell’Istituto nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

4. I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli 
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto, nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei 
pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Nulla è 
dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi e trasferimenti. Il compenso erogato con il presente incarico non dà 
luogo ad alcun trattamento di fine rapporto. 

5. Siccome il mancato raggiungimento di target e milestone della Linea di investimento in oggetto dà luogo alla 
decadenza del finanziamento ricevuto, in tale caso, alcun compenso sarà corrisposto a favore del soggetto 
incaricato. 

 

Articolo 8 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 

del giorno 24/07/2024 all’ufficio Protocollo dell’Istituto Istituto Comprensivo Squinzano, a mezzo PEC, 
all’indirizzo istituzionale leic87000r@pec.istruzione.it  riportando nell’oggetto la dicitura “Candidatura Tutor 
Progetto codice M4C1I3.1-2023-1143-P-32735 seguito dal titolo del modulo cui s’intende partecipare oppure 
brevi manu presso l’ufficio di Segreteria in busta chiusa riportante la medesima dicitura. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la Dichiarazione 

sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la 
partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata dal curriculum vitae in 
formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione 
alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso. 

4. L’Allegato B di autovalutazione dei titoli dovrà essere compilato e debitamente sottoscritto dal candidato, che 
dovrà indicare le pagine del CV corrispondenti ai titoli dichiarati. 

5. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione. 

6. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso 
di validità. 

 Si fa presente che saranno escluse dalla valutazione, le domande: 
 pervenute oltre il termine fissato e/o con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 
 sprovviste della firma o incomplete o prive del Curriculum Vita o della scheda di  autovalutazione. 
 Allegato B della candidatura privo del numero delle pagine del CV corrispondenti ai titoli dichiarati 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 
 

Articolo 9 - Valutazione delle domande 

1. Le istanze saranno valutate da un’apposita Commissione nominata dalla Dirigente Scolastica successivamente 
alla scadenza prevista dal presente avviso. 

2.  Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età.  
3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 
4. In caso di reclamo, la Dirigente Scolastica esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. 
5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola https://www.comprensivosquinzano.edu.it/. 

mailto:leic87000r@pec.istruzione.it
https://www.comprensivosquinzano.edu.it/


  

 
6. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 
 

Articolo 10 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta 
previsti dal vigente Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione. 
 

Articolo 11 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli, ex art. 71 DPR 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di 

cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa 

documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali, la 

dichiarazione mendace del candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 
 

Articolo 12 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 

presente selezione è la Dirigente Scolastica Prof.ssa Loredana De Simone. 
 

Articolo 13 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679 riguardanti “le regole generali 
per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del 
procedimento relativo al presente avviso. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, 
esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti 
dalla Legge e per il tempo strettamente necessario al conseguimento delle finalità per cui sono raccolti.  
Il titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo SQUINZANO, rappresentato dalla Dirigente Scolastica pro-
tempore prof.ssa Loredana De Simone; il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è il Dott. Matteo Centonze 
rintracciabile alla mail centonze.matteo@pec.it . 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di 
opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento UE 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, 
Titolare del trattamento.  
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 
all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante 
per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli 
stessi, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 
 

Articolo 14 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso e le relative graduatorie (provvisoria e definitiva) verranno affisse all’Albo e pubblicizzati sul sito 

web dell’istituto (www.comprensivosquinzano.edu.it), sezioni Albo Pretorio e Amministrazione Trasparente, 

sottosezione Bandi di gara e contratti). 
 

Articolo 15 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.  

Articolo 16 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 
alle altre norme vigenti in materia.               
                                                  LA DIRIGENTE SCOLASTICA            
                                                                                                                   Prof.ssa Loredana De Simone 
          
Allegati al presente Avviso interno: 
- All. A: Istanza di partecipazione. 
- All. B: Tabella autovalutazione 
- Dichiarazione di insussistenza cause ostative per la figura di Tutor  

  

mailto:centonze.matteo@pec.it
http://www.garanteprivacy.it/
http://www.comprensivosquinzano.gov.it/
http://www.comprensivosquinzano.gov.it/


  

 

Allegato A 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PER IL RUOLO DI TUTOR INTERVENTO "A"  
nell’ambito della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-

32735 - Titolo Nuovi linguaggi per nuove competenze - CUP I74D23002440006 

Al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Comprensivo Squinzano 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ 

nato/a a _________________________________________ il ______________________________ 

residente a ________________________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza 

_________________________________________________________ n. _________ Codice Fiscale 

____________________________________, in qualità di _________________________________  

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza 

dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di 

ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di tutor relativa alla linea di 
intervento "A" nell’ambito della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - Codice progetto 
M4C1I3.1-2023-1143-P-32735- Titolo Nuovi linguaggi per nuove competenze - CUP I74D23002440006 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. di aver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 
2. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 
2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a  

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:  
1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
2. avere il godimento dei diritti civili e politici;  
3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 
4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale;  

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali (o se sì a quali);  
7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi del Dlgs 39/2013 e dall’art. 53 del Dlgs 165/2001 ovvero, 

nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 

__________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________  ; 

10.   non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n.  

        165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 



  

 

Si allega alla presente 

. curriculum vitae in formato europeo sottoscritto  

. fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

. All. B Tabella autovalutazione 

. Dichiarazione assenza di incompatibilità  

 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 

 

 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilità 

penale cui può andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo dpr 

445/2000 dichiara di avere la necessaria conoscenza della piattaforma PNRR e di quant’altro occorrente per 

svolgere con correttezza tempestività ed efficacia i compiti inerenti alla figura professionale per la quale si 

partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti dall’incarico. 

 
 

Data____________________                                                                              firma________________ 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 

679/2016, autorizza l’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione 

esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 

 
 

                                                       

                Data________________________                                                                    firma________________  



  

 

Allegato B 

 

Griglia di autovalutazione dei titoli 
 

Candidato ………………………………………………………………………… 

 

 

CRITERI PUNTEGGIO A cura del candidato Riservato alla scuola 

 

TITOLI DI 
STUDIO 

Diploma di laurea oltre al 
titolo di studio per l’accesso 
ai ruoli di appartenenza 

Punti 3   

ECDL Full Standard 
Punti 3   

Altre certificazioni 
informatiche   riconosciute 

dal MIM 

Punti 1 per ognuna  
max punti 3 

  

TITOLI DI 
SERVIZIO  

Per ogni anno di servizio di 
ruolo 

Punti 2 
max punti 40 

  

ESPERIENZE 

PREGRESSE 

NELL’AMBITO 
DEI PROGETTI                          

PON/PNRR 

Per ogni esperienza di 

tutoraggio in                          progetti 

PON/PNRR 

Punti 2 

max punti 10 

  

Per ogni incarico di Figura 

di Sistema in progetti PON / 

PNRR  

Punti 2 
max punti 10 

  

 

Il candidato avrà cura di riportare nella tabella anche il riferimento della pagina del curriculum vitae e di          evidenziare, 

nello stesso, pena l’esclusione, le esperienze e i titoli dei quali richiede la valutazione. 

 

Data  Firma....................................................                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 
 

 
 

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER LA FIGURA DI TUTOR 
 

Il sottoscritto __________________________________  
 
 Nato a _______________ il______________ residente a_____________ Provincia di _________ 
 
 Via________________________________________________ Codice Fiscale __________________  
 
Partecipante alla selezione in qualità di ______________________________ nel progetto di cui in oggetto 
 

DICHIARA 

 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 

445 del 28 dicembre 2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 
del d.lgs. n. 165/2001;  

 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale 
nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   

- non coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di 

persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare 

effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia 
amministratore o gerente o dirigente; 
 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 

questione; 
 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 
 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero 

intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 
 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 
 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 

del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei 

dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 
consenso. 

 
Squinzano,                                                                                         Firma _______________________________ 
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