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DECRETO INDIVIDUAZIONE COLLABORATORI SCOLASTICI

PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universitad — Investimento 2.1. “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico” DM 66/2023 -“Digitali e Competenti”. CUP: 174D23002460006 CIP:
M4C112.1-2023-1222-P-34044

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTOI’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazioney e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 ¢
2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoroy;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioniy,

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014,
n. 183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;
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VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e semplificazione del sistema di
formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo funzionale alla
valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della
legge 13 luglio 2015, n. 107» e, in particolare, I’articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44, comma 1, lett. i), del
decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante
«Ulteriori misure urgenti per [ attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)», il quale prevede
che, nell’ambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con riferimento alle metodologie
didattiche innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a decorrere dall’anno scolastico 2023/2024, fermo
restando quanto previsto dall’articolo 1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in ordine alla formazione
obbligatoria che ricomprende le competenze digitali ¢ 1’uso critico e responsabile degli strumenti digitali, ¢
istituito un sistema di formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108,
recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113,
recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza della giustiziay;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n.
233, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la
prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTA la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, I’articolo 24-bis, relativo allo sviluppo delle
competenze digitali;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante
«Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare,
I’articolo 44, comma 1, lett. i) ¢ I’art. 47, comma 5;

VISTA la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), denominata
«Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico;

RILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1, relativamente alla suddetta Linea di Investimento, prevede, tra le altre cose, la «creazione di un
sistema multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la transizione
digitale”, con il coordinamento del Ministero dell’istruzione e del merito e il coinvolgimento di “circa 650.000
persone tra docenti e personale scolastico e oltre 8.000 istituzioni educative ',

VISTA la Decisione di esecuzione del Consiglio UE relativa all’approvazione della valutazione del piano per la ripresa e
laresilienza dell’Italia che, in relazione alla predetta Linea di Investimento, prevede che la «la misura mira a creare
un sistema permanente per lo sviluppo della didattica digitale, come pure delle competenze digitali e didattiche del
personale scolastico. L’intervento prevede: - la creazione di un sistema per la formazione continua dei docenti e
del personale scolastico per la transizione digitale, - I’adozione di un quadro di riferimento nazionale per la
didattica digitale integrata, al fine di promuovere [’adozione di curricula in materia di competenze digitali in tutte
le scuole. La linea di intervento prevede la formazione di circa 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale
amministrativo, la creazione di circa 20.000 corsi di formazione nel corso dei cinque anni e l’istituzione di centri
di formazione locali. Nei progetti di formazione dovranno essere coinvolte tutte le oltre 8.000 istituzioni educative
in Italia”»;

VISTA la decisione del Consiglio ECOFIN dell’8 dicembre 2023, che modifica la decisione di esecuzione del 13 luglio
2021, relativa all'approvazione della valutazione del Piano Nazionale per la ripresa e la resilienza dell'lItalia;
CONSIDERATO che il target collegato alla linea di investimento 2.1 «Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico» prevede la formazione di almeno 650.000 dirigenti scolastici,

insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2025 (M4C1-13);

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo
2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;,

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I’art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione degli
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola vigente;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, recante
«Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell ’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro
flessibile e superamento del precariatoy;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale ¢ dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;



VISTO/l decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le tempistiche
e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica ¢ procedurale relativa a ciascun progetto
finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli
ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse
finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazioney;

VISTOI1l decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla
gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30
dicembre 2020, n. 178»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato la tabella A allegata
al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021»;

VISTOI’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
- Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato —n.
4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-
legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuativey;,

VISTOil decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, con il quale sono state ripartite le risorse
tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 «Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico» della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca, del
PNRR;

VISTO in particolare, 1’ Allegato 1 al predetto decreto n. 66 del 2023, che prevede il finanziamento destinato a questa
Istituzione scolastica per I’importo di € 52.393,42;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 141549, del 7 dicembre 2023, adottate dall’Unita di Missione PNRR del Ministero
dell’Istruzione e del Merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico (D.M. 66/2023)» e, in particolare, il paragrafo 3, sezione «Le tipologie di attivita di formazione e le
opzioni semplificate di costoy;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO/l decreto di assunzione in bilancio n. 663 prot. n. 1790 del 22.03.2024;

PRESO ATTO dell’Accordo di Concessione prot. AOOGABMI n. 0021028 del 18.02.2024 per la regolamentazione dei
rapporti di attuazione, gestione e controllo del Progetto “Digitali ¢ Competenti” tra il MIM nella persona del
Direttore Generale Simona Montesarchio e il soggetto attuatore IC Squinzano nella persona della Dirigente
Scolastica Loredana De Simone;

CONSIDERATA Ila necessita, nell’ambito del Progetto su menzionato, di avvalersi di Collaboratori Scolastici per lo
svolgimento dei percorsi formativi previsti dal progetto “Digitali e Competenti”;

VISTI i criteri per la selezione del personale interno deliberati dal CdI nel Regolamento incarichi;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento la prof.ssa
Loredana De Simone, in qualita di Dirigente Scolastica che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico ¢ che
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, ¢ all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione
di conflitto (anche potenziale);

VISTA la necessita di individuare i Collaboratori Scolastici per I’attuazione del progetto “Digitali e Competenti” - linea
di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico -
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023);

VISTO il Decreto di Avvio per la selezione del personale di cui sopra, prot. n. 2749 del 23.04.2025;

VISTO I’ Avviso interno prot. n. 2755 del 23.04.2025;

VISTE le dichiarazioni di disponibilita pervenute nei termini previsti dall’ Avviso suddetto;

RITENUTO di poter procedere all’assegnazione degli incarichi dei soggetti individuati per lo svolgimento delle attivita
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto in oggetto;

DECRETA

Art.1 Premesse
Tutto quanto in premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente decreto

Art. 2 Incarichi
Viene affidato, nel rispetto dei principi di trasparenza, equita, rotazione, non discriminazione, pari opportunita,
I’incarico di facilitare i processi di accoglienza e vigilanza dei discenti e di collaborare con esperti ¢ tutor ai fini di



un’efficace organizzazione ¢ realizzazione dei moduli formativi e laboratoriali inerenti il Progetto, ai seguenti
Collaboratori Scolastici che hanno manifestato la propria adesione all’avviso interno suindicato:

- Maggio Carlo

- Marti Angelo

- Indirli Fedele

- Vespucci Rossana

- Rampino Antonio

Art. 3 Natura dell’incarico
L’incarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto ed ¢ finalizzato al raggiungimento dei target e degli
obiettivi previsti, cosi come richiamato in avviso e come definito nella successiva lettera di incarico.

Art. 4 Durata dell’incarico

L’incarico avra durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti e comunque non oltre il
30/09/2025, ovvero fino a termine massimo di eventuali proroghe se la stessa dovesse essere chiesta per motivi di
gestione.

Art. 5 Ore di incarico e risorse economiche

Per I’incarico sono previste presumibilmente n. 60 ore da distribuire tra i collaboratori scolastici suindicati; il compenso
orario ¢ quello determinato dal CCNL vigente.

Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessita e\o alla reale erogazione dei fondi da
parte del MIM.

L’incarico ¢ da prestare nei plessi dell’istituto in relazione alle necessita del progetto ¢ secondo un calendario di
massima che verra di volta in volta comunicato ma che potra subire, per esigenze didattiche, variazioni in corso di
esecuzione.

Le spese dell’incarico troveranno copertura finanziaria nell’area “costi indiretti” del progetto.

Art. 7 ore aggiuntive di incarico

In caso si rendessero necessarie ulteriori ore aggiuntive all’incarico stesso, ovvero in caso di indisponibilita di altro
personale coinvolto, la Dirigente Scolastica si riserva la facolta di aumentare le ore di incarico, senza necessita di
ulteriore avviso di selezione, alle stesse condizioni dell’incarico iniziale.

Art. 8 Pagamenti

11 compenso, rapportato alle ore effettivamente prestate e documentate da apposito timesheet regolarmente compilato
e vidimato, sara liquidato al termine del servizio reso, in funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del
MIM.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Loredana De Simone

Firmato da:

p DE SIMONE LOREDANA
Codice fiscale: DSMLDN61M46A662X
30/04/2025 12:10:49
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